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1. O6ure moaoKeHwus.

1.1. Hactosuee ITonoxenune pa3paGotano B COOTBETCTBHH C ®enepanbHbIM 3akoHoM 0T 29.12.2012 T.
1.2. Ne 273 - 3«06 obpaszosanuu B Poccuiickoii Denepaunny .

1.2. Yipasnsommii Coser (nanee Coser) CITAO/ CIOT siBnsieTcst KOIernaabHbIM OpraHom
YIPABICHHS M0/pa3fIe/IeHHEM, PEATM3YIOLIEro IPHHIMI IEMOKPATHYECKOTO, FOCY AapCTBEHHO-
OOIIECTBCHHOTO XapaKTepa yIpaBieHHs 00pa3oBaHHeM.

1.3. B cBoeit nestensnocT CoBeT PYKOBOJACTBYETCS:

- Koncrutynueit Poccuiickoit ®eneparun, ®enepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 1. Ne 273 — O3
«O06 obpazosanuu B Poccuiickoit Oenepauun» uubMI OenepanbHBIME 3aKOHAMMU, HHBIMHU

(DellepaﬂbHLIMH HOPMAaTHBHBIMH IIPABOBBIMH AKTaMu;

T MEXKIYHApOAHBIMH aKTaMHU B 00JIACTH NPaB UeJIOBEKa, paB pebeHKa, B 06,1acTu oOpa3oBaHusi,
parugunupoBanabiMu PO;

- Yerasom OO, monosxenuem CITJIOJ] CIOT, APYTHMH 3aKOHAMH ¥ HOPMATHBHBIMHU aKTaMH
Camapcekoit o61actu;

" PelUCHIBIMU i HOPMATHBHBIMH aKTaMH aIMHHUCTpaLuK 1 LleHTpansHoro ynpasienus MunoGprayku
Camapckoit o6/act;

- HacTosANIUM HOJIO)KCHI/IeM, HUHBIMH JIOKaJIbHBIMHU HOPMAaTHBHBIMU aKTaMHU YUPECIKIACHUS.

1.4, Hlestenprocts CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha NPHHUUIIAX N00OPOBOIBHOCTH M Ge3B03ME3THOCTH y4acTHs!
B €ro paboTe, KOJIIETHATBHOCTH NPHHSATHS PELIEHHIE, TTACHOCTH.

2. lenb u 3a1aun IeSATENBHOCTH Ynpasnstomero Cosera
2.1. OCHOBHOI LENIBIO TIepeNIayun MOTHOMOYHIT SIBIISETCS TIOBBIICHHE KayecTBa 00pa3oBaHusl.

2.2, HGSIT@II])HOCTI: Cosera HallpaBJICHA Ha pelleHue CJICAYIOLIMX 3a1ay:;




 

2.1. Основной целью передачи полномочий является повышение качества образования.

 

2.2. Деятельность  Совета направлена на решение следующих задач:

 

-    определение основных направлений программы развития подразделения;

 

-    повышение эффективности финансово-экономической деятельности подразделения, стимулирование труда его работников;

 

-    содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в подразделении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

 

-     финансово – экономическое содействие в работе подразделения и общественный контроль за рациональным использованием выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящих доход деятельности и привлеченных средств из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансов и материальных средств;

 

-     содействие созданию в учреждении эффективных условий организации образовательного процесса и укрепления здоровья обучающихся;

 

-     участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

 

-     содействие реализации миссии подразделения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

 

-     участие в формировании единоличного органа управления подразделения и осуществление контроля  за его деятельностью.

 

 

3. Компетенции Совета.

 

Ключевые полномочия  Совета:

· согласование программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанной совместно с (или предложенной) администрацией учреждения; 

· участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности СПДОД СЮТ, её согласование, а также контроль за расходованием денежных средств администрацией (в случае, если главным распорядителем средств соответствующего (местного) бюджета образовательному учреждению выдано генеральное разрешение на право получения и использования средств от приносящей доход деятельности);

· согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией учреждения, а также осуществление контроля за их качеством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением, не определены учредителем); 

· утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией, и контроль за их использованием;

 

· согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя, достигнутых за контрольный период; 

· согласование проекта учебного плана на новый учебный год, разработанного совместно с (или предложенного) администрацией учреждения; 

· согласование годового календарного учебного графика, ежегодного публичного отчета о деятельности  СПДОД СЮТ  и режима работы учреждения, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, и контроль их исполнения со стороны администрации и педагогических работников. 

4. Состав и формирование Совета.

 

4.1. Совет создается (образуется) в составе, определенном Уставом учреждения, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

 

4.2. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

 

4.3.  Члены Совета из числа педагогических работников избираются Педагогическим советом.   Количество членов Совета из числа педагогов не может превышать одной трети общего числа членов Совета.

 

4.3. В состав Совета могут входить учащиеся, находящиеся на ступени среднего /полного/ общего образования.

 

4.4. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются на 1 год.

 

4.5. В состав Совета могут  входить члены администрации   подразделения. /не более 1 человека/. 

 

4.6.На первом заседании Совета избираются Председатель совета, заместитель и секретарь. После первого заседания председатель направляет список членов Совета учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации управляющих Советов учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и  руководителю учреждения. Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью директора и печатью по установленной форме.

 

4.7.  Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа представителей организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования. Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

 

4.8. При выбытии из Совета выбранных членов в течение месяца проводятся довыборы членов Совета.

 

5. Организация деятельности Совета.

 

5.1. Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета.

 

5.2.  Организационной формой работы Совета являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

 

5.3.  Заседания Совета созываются председателем Совета. Дата, время, повестка заседания Совета, а так же необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позже, чем за 5 дней до заседания.

 

5.4. Первое заседание Совета созывается руководителем  не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании, в частности, утверждается регламент Совета, избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета.

 

5.5. Планирование работы Совета осуществляется при необходимости в порядке, определенном регламентом Совета.

 

5.6   Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не меньше половины от числа членов Совета. Заседание ведет председатель. 

 

5.7.  Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

 

5.8.  По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражают более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

 

 

5.9.  Для осуществления своих функций Совет вправе:

 

а) приглашать на заседание Совета любых работников учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

 

б) запрашивать и получать у руководителя учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

 

5.10. Члены Совета работают на общественных началах.

 

6. Обязанности и ответственность управляющего совета и его членов

 

6.1. Совета несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Руководитель СПДОД СЮТ  вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

 

6.2. Члены совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

 

6.3. Решения, противоречащие положению СПДОД СЮТ, положениям договора учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия выше указанного решения учредитель вправе принять решение об его отмене, либо внести через своего представителя представления о пересмотре такого решения.

 

6.4. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем (несогласие руководителя с решением Совета или несогласие Совета с решением (приказом) руководителя, который не может быть урегулирован путем переговоров) решение по конфликтному вопросу принимает директор ОУ.

 

6.5. Члены Совета обязаны посещать все заседания.

 

6.6. Полномочия любого избранного члена Совета могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания Совета, общего собрания родителей или по собственному желанию.

 

6.7. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случаях:

- по желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы педагогического работника;

- если он систематически (более двух раз) не посещает заседания без уважительной причины;

- при отзыве представителя  СПДОД  СЮТ;

- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в его работе:

лишение родительских прав, запрещение в судебном порядке заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за преступление.

Вывод члена из Совета оформляются протоколом.

 

6.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов или кооптации).

 

 

 

